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Acuerdo N°52 de 2021
(27 de septiembre)

“Por el cual se autoriza al Director de la Universidad Francisco de Paula Santander,
seccional Ocaria, para adelantar el procedimiento de aviso publico y suscribir el contrato
con formalidades plenas por cuantia superior a los 1.000 smimv, para la ejecucion de
compromisos derivado del Convenio Interadministrativo N°578 de 2021 suscrito con el
Ministerio del Trabajo cuyo objeto es “Aunar esfuerzos para el desarrollo de acciones de
promocion de las condiciones de salud, seguridad en el trabajo, prevencion de accidentes
de trabajo y enfermedades laborales en la poblacion informal de sectores y regiones
priorizadas por el Ministerio del Trabajo”

El Consejo Superior Universitario de la Universidad Francisco de Paula Santander, en uso de
sus facultades legales, estatutarias, y,

CONSIDERANDO:

Que, la Constitucion Politica de Colombia en su articulo 69 faculta a las Universidades para
darse sus directivas y regirse por sus propios estatutos.

Que, el Acuerdo 048 de 2007, articulo 24, literal a) contentivo del Estatuto General de la
Universidad Francisco de Paula Santander establece dentro de las funciones del Consejo
Superior Universitario: “Definir y aprobar politicas académicas y administrativas y la
planeacion institucional™.

Que, de conformidad con el paragrafo 1, numeral 7, del articulo 12 del Acuerdo 078 de 1997,
modificado parcialmente por el 018 del 24 de febrero de 1998 “Por medio del cual se
establece el manual de contratacién de la Universidad Francisco de Paula Santander,
seccional Ocafia, el director de la seccional debe solicitar autorizacién al Consejo Superior
Universitario para: “Para suscribir contratos cuya cuantia sea superior a mil (1.000) salarios
minimos legales mensuales vigentes en el pais, siempre y cuando tales contratos signifiquen
egresos para la Universidad”

Que, el Ministerio del Trabajo ha identificado la necesidad de cooperar con una entidad que
pueda coadyuvar con el cumplimiento de las necesidades identificadas en materia de
promocioén y prevencion de riesgos laborales en trabajadores informales, en consecuencia, ha
encontrado que la Universidad Francisco de Paula Santander seccional Ocafia, es una
institucion publica, que tiene como misién el conocimiento, a través de estrategias

pedagdgicas innovadoras y el uso de las tecnologias; contribuyendo al desarrollo nacional e
internacional con pertinencia y responsabilidad social.

Que, el Ministerio del Trabajo y la Universidad Francisco de Paula Santander seccional
Ocafia suscribieron-el convenio interadministrativo N°578 de 2021 cuyo objeto es “Aunar
esfuerzos para el desarrollo de acciones de promocion de las condiciones de salud,
seguridad en el trabajo, prevencién de accidentes de trabajo y enfermedades laborales en la
poblacién informal de sectores y regiones priorizadas por el Ministerio del Trabajo”

Que, el referido convenio se pacté por un valor total de CINCO MIL SETECIENTOS
MILLONES DE PESOS M/C ($ 5.700.000.000) para ser ejecutado en un término de cuatro
(4) meses, cuyo presupuesto del proyecto, esta distribuido de la siguiente forma:
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No.

Objetivo Especifico

Efectivo

Especie

Efectivo

Especie

TOTAL

Estudiar y analizar la informacion de
condiciones en seguridad y salud en
el trabajo de los trabajadores
informales, que sirvan como insumo
para la identificacion de los factores
de riesgos prioritarios y el desarrollo
de estrategias de capacitacion y
sensibilizacion en esta poblacion.

$0

$ 30.000.000

$20.000.000

$50.000.000

dentificacion de la poblacion y
observacion  de los  riesgos
especificos a lo que estan expuestos

$0

$70.000.000

$ 80.000.000

$150.000.000

Desarrollar acciones de capacitacion
sobre  riesgos  ocupacionales
especificos a los cuales se encuentra
expuesta la poblacion laboral
vulnerable trabajadores informales de
los sectores priorizados y medidas de
control frente a los mismos, con el fin
de fomentar el autocuidado, que
permita la creacion de habitos,
actitudes, comportamientos seguros
y saludables en la ejecucion de las
ocupaciones de las personas, para
asi contribuir a la calidad de vida y
bienestar social de los individuos y
disminur  los  accidentes y
enfermedades ocupacionales.

$0

$ 100.000.000

$2.850.000.000

$2.950.000.000

Realizar actividades de
sensibilizacion  social dirigidas a
conformar o fortalecer las instancias
organizativas de esta poblacion
trabajadora a promover la proteccién,
la afiliacion y los beneficios de la
seguridad social jntegral, asi como los
pisos de proteccion social para los
que devenga mepos de un salario
minimo, en los municipios de los
departamentos priorizados por el
Ministerio del Trabajo.

$0

$0

$200.000.000

$200.000.000

Realizar asesoria y asistencia técnica
para el mejoramiento de condiciones
de trabajo, a través de la
implementacion de medidas sencillas
para el control de los riesgos
ocupacionales en los sitios de trabajo
de la  poblacion  vulnerable
trabajadores informarles, en los
departamentos priorizados por el
Ministerio del Trabajo.

$0

$0

$ 850.000.000

$ 850.000.000

Realizar campafias de socializacion a
través de medios audiovisuales
(radio, television y redes sociales) en
los sitios de trabajo de la poblacion
vulnerable trabajadores informarles,
en los departamentos priorizados por
el Ministerio del Trabajo.

$0

$426.800.000

$ 1.000.000.000

$ 1.426.800.000
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7 |Equipo de trabajo de Seguridad ¥ ¢35 800000| 0 $0 $ 32.800.000
Salud en el Trabajo
8 | Equipo de tecnologias $ 32.400.000 $0 $0 $ 32.400.000
9 | Profesional Administrativo $8.000.000 $0 $0 $8.000.000
$73.200.000 | $ 626.800.000 | $ 5.000.000.000 | TOTAL | 5.700.000.000

Que, para la ejecucion del mencionado proyecto, se hace necesario efectuar el proceso de
adquisicion de bienes y servicios conforme los procedimientos descritos en el Acuerdo 078
de 1997, modificado parcialmente por el Acuerdo 018 del 24 de febrero de 1998 *“Por medio
del cual se establece el manual de contratacion de la Universidad Francisco de Paula
Santander, seccional Ocaria’.

Que, particularmente distintas actividades del proyecto requieren la elaboracién, impresion
y suministro de cartillas y certificaciones las cuales resultan indispensables para la ejecucion
del Convenio, cuya cuantia corresponde a la suma de DOS MIL SEISCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS MILLONES CIENTO CUARENTA Y CUATRO MIL CIENTO
SESENTA PESOS M/C ($2.656.144.160), cifra que excede los Mil (1.000) salarios minimos
legales mensuales vigentes.

Que, en mérito de lo expuesto, el Consejo Superior Universitario,
ACUERDA:

ARTICULO 1. Autorizar al Director de la Universidad Francisco de Paula Santander
seccional Ocafia para adelantar el procedimiento de aviso publico y suscribir el contrato con
formalidades plenas por cuantia superior a los 1.000 smlmv, para la ejecucion de
compromisos derivado del Convenio Interadministrativo N°578 de 2021 suscrito con el
Ministerio del Trabajo cuyo objeto es: “Aunar esfuerzos para el desarrollo de acciones de
promocion de las condiciones de salud, seguridad en el trabajo, prevencién de accidentes de
trabajo y enfermedades laborales en la poblacion informal de sectores y regiones priorizadas
por el Ministerio del Trabajo™ asi:

e Para suscribir. contratos con formalidades plenas que comprenda elaboracién,
impresién y suministro de cartillas y certificaciones necesarias para el desarrollo de
las distintas actividades planteadas en el Convenio Interadministrativo No. 578 de
2021 por valor de DOS MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MILLONES
CIENTO CUARENTA Y CUATRO MIL CIENTO SESENTA PESOS M/C
($2.656.144.160).

ARTICULO 2. El Director de la Universidad debera rendir al Consejo Superior
Universitario, un informe a la terminacion del plazo de ejecucion del convenio
interadministrativo, sobre el contrato suscrito en virtud de la autorizacion que se otorga en el
articulo anterior, y su ejecucion.
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ARTICULO 3. Las autorizaciones que se otorgan con la presente autorizacion, tendran una
vigencia hasta el 31 de diciembre de 2021.

ARTICULO 4. El presente Acuerdo rige a partir de su aprobacion y expedicion.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ij/IARCEL)AKAMUQ) SANTANDER

PRESIDENTE (D)
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